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05/09/2023
OFFRE D’EMPLOI
Infirmier (H/F/X)
pour l'unité de Psychiatrie
(service ouvert de 28 lits)
MISSION :

Travailler a la Clinique S'-Pierre c’est avant tout intégrer un centre hospitalier de référence qui met 'accent
sur le bien-étre de ses patients par un accueil, une prise en charge par un personnel soignant et médical
compétent et proche. La Clinique S'-Pierre c’est également la recherche constante d'amélioration de la
qualité au profit des patients et d’innovation pour offrir a ceux-ci des techniques de pointe.

PROFIL :

Etre en possession d’un diplédme d’infirmier ;

Etre titulaire d’un dipléme de spécialisation en santé mentale ;

Pouvoir justifier d’'une expérience utile dans le domaine de la psychiatrie.

Faire preuve de motivation et porter un intérét au travail en équipe interdisciplinaire ;
Etre capable de prendre des initiatives ;

Posséder d’excellentes capacités relationnelles et de communication ;

Faire preuve d’empathie.

NOTRE OFFRE :
e CDI;
e Temps plein;
e Entrée en fonction : immédiate.

AVANTAGES :

Une rémunération en lien avec votre niveau de fonction selon les barémes liés a la classification
IFIC accompagnée d'avantages extra-légaux : 13éme mois, indemnité chaussure de travail,
sursalaire pour prestations inconfortables, cheque cadeau de fin d’année, écocheques, cheques-
repas, etc;

Un emploi attractif avec une utilisation d'outils de travail a la pointe (dossier infirmier informatisé,
gestion des repas informatisée, ...) ;

Un parking gratuit et une intervention déplacement domicile — lieu de travail ;

Une cafétéria pour le personnel a tarifs réduits.

Avenue Reine Fabiola, 9
13400ttignies-LLN
Tél. : 010 437 211

WWW.cspo.be
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En rejoignant la CSPO, vous trouverez un emploi qui

A du sens au sein d’un centre hospitalier de référence au service du patient ol régne
une ambiance conviviale, et qui se veut Hopital en Transition cherchant a réduire son
impact environnemental ;

Vous permet de développer vos compétences professionnelles grace a un large
catalogue de formations ;

Prend soin de votre bien-étre : cadre de travail moderne et lumineux a taille humaine,
activités sportives, événements festifs, tarifs avantageux en matiére de soins de santé
apres 1 an, etc.

Vous permet un bon équilibre vie privée et vie professionnelle : congés
supplémentaires (4 jours sectoriels aprés 1 an dans le secteur, 27/9, ancienneté, en fin
de carriere, etc.).

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont a adresser a Madame SERONT, Directrice du
Département Infirmier, via notre site www.cspo.be.

Avenue Reine Fabiola, 9
13400ttignies-LLN
Tél.: 010 437 211
WWW.cspo.be

La Directrice des Ressources Humaines,
J. DUPONT.


http://www.cspo.be/

